
CIUDAD Y FECHA

MES DEL INFORME

INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDINALES TECNICAS SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9

YULIET MEDINA 1061807488 GESTIÓN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD1906381 IPS HORISOES POPAYAN CA PASANTIA 5

JORGE ANDRES ROSERO ACOSTA 10300773 GESTIÓN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD1958826 IPS HORISOES POPAYAN CA CONTRATO 5

CLAUDIA LEON FORERO 1061529456 TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 1904248 IPS. NUEVA POPAYAN  U.T.                                                                            POPAYAN                                           SC CONTRATO

GINA ANDREA CAMAYO 1061539894 TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 1904248 IPS. NUEVA POPAYAN  U.T.                                                                            POPAYAN                                           SC CONTRATO 4 4 4 4 4 4 4 4 4

MARIA CONSUELO RAMOS R 48575592 TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 1904248 CLINICA LA ESTANCIA S.A.                                                                            POPAYAN                                           SC CONTRATO 4 4 4 4 4 4 4 4 4

JENY GABRIELA CASO DICUE 1064437664 TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 1904248 CLINICA LA ESTANCIA S.A.                                                                            POPAYAN                                           SC CONTRATO 4 4 4 4 4 4 4 4 4

NIMY JOJANA TORRES VALENCIA 25291985 TÉCNICO EN ENFERMERIA 1834303 MISIONERAS MADRE LAURA PROVINCIA POPAYAN                                                            POPAYAN                                           SC CONTRATO 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ARNOL IVAN SANTA CHAUX

76236080

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1958826

IPS HORIZONTES 

SOCIAL LA ESPERANZA 

SAS POPAYÁN SC

VL

5 5 5 5 5 5 5 5 5

ERIKA TATIANA CAMPO 

CHICANGANA                  1061768310

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1906379

ASOCIACION INDIGENA 

DEL CAUCA AIC EPS-I     POPAYAN CA

CONTRATO

DAVE JULIAN PASQUEL HURTADO 10307236 TÉCNICO EN ENFERMERIA 1834303 CLINICA LA ESTANCIA S.A.                                                                            POPAYAN                                           SC CONTRATO

YULIANA FERNANDA GONZALEZ LOZANO1000857908 TÉCNICO EN ENFERMERIA 1834303 CLINICA LA ESTANCIA S.A.                                                                            POPAYAN                                           SC CONTRATO

DEISY JOHANNA RENGIFO CÁRDENAS                 1130642980 TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 1906378 GRUPO DAO SAS                                                                                       POPAYAN                                           SC CONTRATO 3 3 3 3 3 3 3 3 3

YAQUELINE GUTIÉRREZ 34316990 TÉCNICO EN ENFERMERIA 1834303 CLINICA LA ESTANCIA S.A.                                                                            POPAYAN                                           SC CONTRATO

PAULO CESAR NAVARRO 76324619

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1958827

IPS HORIZONTES 

SOCIAL LA ESPERANZA 

S.A.S. POPAYÁN SC

VINCULO 

LABORAL

3 3 3 3 3 3 3 3 3

JOSE RAFAEL CHAUX 1060879740

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1958826

IPS HORIZONTES 

SOCIAL LA ESPERANZA 

S.A.S. POPAYÁN SC

VINCULO 

LABORAL

4 4 4 4 4 4 4 4 4

DANIELA VIVAS ALBAN

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1805092

SANTANDER DE 

QUILICHAO CA 4 4

LUCY STELLA ARRECHEA AMU

TÉCNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN 

SALUD 2027680

SANTANDER DE 

QUILICHAO CA

GERALDINE VALENCIA TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 2027680 PUERTO TEJADA CA

CA

ANGIE DANIELA ORTEGA B. 1061799630 TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS 1834164 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS-COPSERVIR LTDA                                      POPAYAN                                           SC CONTRATO
TATIANA ZEMANATE

1002797144

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1906379 CLINICA LA ESTANCIA S.A.                                                                            POPAYÁN CA

CONTRATO

TATIANA ZEMANATE

1002797144

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1906380 CLINICA LA ESTANCIA S.A.                                                                            POPAYÁN S

CONTRATO

LEIDER MUELAS TUMIÑA 1064439900 TECNICO ADMINISTRATIVO EN SALUD 1846531 IPS HOSPITAL MAMA DOMINGAPIENDAMÓ SC CONTRATO

Convenciones para el tipo de seguimIento Modalidad de Etapa Productiva Plan de mejoramiento (para la casilla  del si) OBSERVACIONES

CA: Concertación de actividades P: Pasantía, apoyo a una Entidad Estatal nacional, departamental o municipal SI  ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Llamado de atención por incumplimiento de funciones

SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje SI  TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempeñada

S: Seguimientos a las actividades concertadas VL: Vinculo laboral VINCULO: Queda vinculado a la empresa

PP: Proyecto Productivo LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad

UPF: Unidad Productiva Familiar CANCELADO: Cancelación del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato

FECHA PLAN DE 

MEJORAMIENTO

/ACTA COMITÉ

OBSERVACI

ONES

PLAN DE

 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB

(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO

NOVEDADES

FUNCIONARIO A 

CARGO DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO

AMPLIACION DE LA 

INFORMACION 

PARA COMITÉ

MODALIDAD 

DE ETAPA 

PRODUCTIV

Popayán,  25 de mayo de 2021

Lorena Muñoz Ohmen

Mayo

Red de Salud

MUNICIPIO
NOMBRE DEL APRENDIZ

IDENTIFICACION 

DEL APRENDIZ
PROGRAMA DE FORMACION EMPRESA

TIPO DE 

SEGUIMIENTO

CODIGO DE LA 

FICHA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA



10 11 12

29/04/2021 29/04/2021

29/04/2021 29/04/2021

4/05/2021 4/05/2021

4 4 4 4/05/2021 4/05/2021

4 4 4 5/04/2021 5/04/2021

4 4 4 5/04/2021 5/04/2021

3 3 3

5 5 5 27/04/2021 27/04/2021

4/05/2021

4/04/2021 4/05/2021

3 3 3 18/05/2021

3 3 3 31/05/2021 31/05/2021

4 4 4 31/05/2021 31/05/2021

27/05/2021 27/05/2021

27/05/2021 27/05/2021

27/05/2021 27/05/2021

31/05/2021 31/05/2021

31/05/2021 31/05/2021

31/05/2021 31/05/2021

4 29/04/2021 29/04/2021

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE 

EJECUCION

HORA DE 

EJECUCION

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB

(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa 

GFPI-F-023 

 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: CAUCA Centro de 

Formación: 
COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: 
GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE 
SALUD 

No. de Ficha: 1958826 

 

 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: JONATHAN DAZA NÚÑEZ 

Identificación: 1061752836 

Teléfono: 3116036463 

E-mail: Jonathan.daza@asmetsalud.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
VINCULO LABORAL 

 
 
 

 
Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

ASMET SALUD EPS SAS 

Nit: 900935126-7 

Dirección: Cra 4 # 18N-46 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato 
del aprendiz: 

 

MARTHA SOFIA BEDOYA ANTE 

Cargo: PROFESIONAL I DE CONTRATACION RED - NACIONAL 

Teléfono: 8312000 

E-mail: Martha.bedoya@asmetsalud.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA 

PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a 

realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 

egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN 

DE    
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:Jonathan.daza@asmetsalud.com
mailto:Martha.bedoya@asmetsalud.com


GFPI-F-023 

 

 

  

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma 
Instructor seguimiento 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa 

GFPI-F-023 

 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO 
EVALUADO 

Inicio: 29/10/2020 

Final: X Finalización: 29/04/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y 

COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCI 

ÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONA 

LES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de 
convivencia 
social. 

 

X 

  

TRABAJO 

EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus 
fortalezas. 

 

X 
  

SOLUCIÓN 

DE 

PROBLEMA 

S 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de 
su 
etapa productiva. 

 

X 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume   compromiso   de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su 
trabajo. 

 

X 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

 

X 
  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCI 

ÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

 

X 
  

MEJORA 

CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

X 
  

FORTALECIMIEN 

TO 

OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

X 
  

OPORTUNIDA 

D Y CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y 
actividades. 

 

X 
  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


GFPI-F-023 

 

 

  

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa 

 

RESPONSABILI 

DAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X 
  

ADMINISTRACI 

ÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de 
sus actividades o funciones. 

 

X 
  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa 

GFPI-F-023 

 

 

 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
X 

  

DOCUMENTACIÓ 

N 

ETAPA 

PRODUCTI 

VA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 
X 

  

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que 

aporta al mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
  

 
  

JUICIO DE EVALUACIÓN:   X APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI   NO   

Especificar cuáles: 

 
 

 

Martha Sofía bedoya ante  

  

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 

 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO – Popayán Cauca, 02/06/2021 

 

LORENA MUÑOZ OHMEN

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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LORENA MUÑOZ OHMEN



 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: 
TECNÓLOGO GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 
No. de Ficha: 1958826 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: SANDRA LORENA YACUMAL GRANADOS 
Identificación: 34326374 
Teléfono: 3117476868 
E-mail: sandralorenay2016@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

VINCULO LABORAL 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

ASMET SALUD EPS SAS 

Nit: 900035126-7 
Dirección: CRA. 4 No. 18N-16 SECTOR LA ESTANCIA 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

ANDRES FELIPE ARANGO 

Cargo: COORDINADOR ADMINISTRATIVO REGIONAL SUROCCIDENTE 
Teléfono: 8312000 
E-mail: gr.cauca@asmetsalud.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 23/10/2021 

Final:               X Finalización: 23/04/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

X   

 x

X 

m
p
r
e
s
a 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:               X          APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______  ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –             Popayán, 01/06/2021                 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: 
TECNÓLOGO GESTIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE SALUD 
No. de Ficha: 1958826 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: DUVER JULIÁN NOGUERA PALACIOS 
Identificación: 10293904 
Teléfono: 3113562852 
E-mail: juliankamilo1718@gmail.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

VINCULO LABORAL 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

ASMET SALUD EPS SAS 

Nit: 900035126-7 
Dirección: CRA. 4 No. 18N-16 SECTOR LA ESTANCIA 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

ANDRES FELIPE ARANGO 

Cargo: COORDINADOR ADMINISTRATIVO REGIONAL SUROCCIDENTE 
Teléfono: 8312000 
E-mail: gr.cauca@asmetsalud.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 28/10/2021 

Final:               X Finalización: 28/04/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

X   

 x

X 

m
p
r
e
s
a 
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Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:               X          APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______ ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –             Popayán, 01/06/2021                 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327






 

LORENA MUÑOZ OHMEN



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa 

Productiva 

GFPI-F-023 
V3 

 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: CAUCA Centro de 

Formación: 
COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: 
TECNÓLOGO GESTIÓN DE 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE 
SALUD 

No. de Ficha: 1958827 

 

 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: JENIFFER JULIETH ROA MEDINA 

Identificación: 1061706890 

Teléfono: 3126288624 

E-mail: jeniffermedina2914@gmail.com 

Alternativa 

registrada 
en SOFIA 
plus 

 
VÍNCULO LABORAL 

 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón 
social 
Empresa: 

ASMET SALUD EPS SAS 

Nit: 900935126-7 

Dirección: CRA. 4 No. 18N-16 SECTOR LA ESTANCIA 

Nombre del 

Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

AURA SALAZAR ORDOÑEZ 

Cargo: PROFESIONAL NO POS 

Teléfono: 8312000 EXT. 1115 

E-mail: aura.salazar@asmetsalud.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA 

PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a 

realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 

egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS 

DE 

APRENDIZA

JE 

RECOLECCIÓ
N DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

    

    

OBSERVACIONES: 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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mailto:aura.salazar@asmetsalud.com
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Nombre y Firma del ente Coformador   Firma del Aprendiz     Nombre y firma Instructor seguimiento 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa 

Productiva 

GFPI-F-023 
V3 

 

 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO 
EVALUADO 

Inicio: 02/11/2020 

Final: X Finalización: 02/05/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y 
COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observació
n Satisfactorio 

Por 

mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONA

LES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 

enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

 
 

X 

  

TRABAJO 

EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 

equipos 

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

 

X 
  

SOLUCIÓN 

DE 

PROBLEMA

S 

Propone alternativas de solución a situaciones 

problemáticas, en el contexto del desarrollo de 
su etapa productiva. 

 

X 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 

responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

 

X 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer 

los 

elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

 

X 
  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
     DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de 
trabajo. 

 

X 
  

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X 
  

FORTALECIMIEN
TO 

OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su 
proyecto de vida. 

X 
  

OPORTUNIDA

D Y CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 

productos 

generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

 

X 
  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 
Etapa 

Productiva 

GFPI-F-023 
V3 

 

 

RESPONSABILI

DAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 

sus 

actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

 

X 
  

ADMINISTRACI

ÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 

equipos y 

herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

 

X 
  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Productiva 
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V3 

 

 

 

SEGURIDAD 

OCUPACIONA

L E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
X 

  

DOCUMENTACI

ÓN ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio 
de evidencias. 

 
X 

  

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del 
Aprendiz: 

 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA 

   

 

     

JUICIO DE EVALUACIÓN: X APROBADO NO APROBADO    

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

  

 
 

 

  

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 

 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO – Popayán, 01/06/2021 

 

LORENA MUÑOZ OHMEN

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TÉCNICO EN SERVICIOS FARMACÉUTICOS No. de Ficha: 1967993 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: HERWIN JAMIR AGREDO MUÑOZ 

Identificación: 11061689671 

Teléfono: 3217283280 

E-mail: Hjagredo1@misena.edu.co 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PASANTÍA 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

DROGUERÍA PRIMATODO 

Nit:  

Dirección: CALLE 17 # 16-36 / pueblo nuevo 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

HOLMES HURTADO ACHINTE 

Cargo: Representante legal 

Teléfono: 3103994615 

E-mail: holmes.hurtado@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 25/01/2021 

Final:        X Finalización: 25/06/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

 x

X 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 X 

Pendiente 

revisión de 

bitácoras 

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______ ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                             Timbío Cauca,  16/06/2021 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TÉCNICO SERVICIOS FARMACÉUTICOS No. de Ficha: 1967993 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: DEICY LORENA GALÍNDEZ MANZANO 

Identificación: 1063806764 

Teléfono: 3127068918 

E-mail: gmdeicy@misena.edu.co 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PASANTÍA 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

DROGUERÍA PANAMERICANA DEL CAUCA 

Nit: 64578404 

Dirección: Calle 17 # 17-20 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

UBANER VALENCIA GONZALEZ 

Cargo: Coordinador punto 

Teléfono: 3116479082 

E-mail: Ubanervalencia1956@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 18/11/2020 

Final: Finalización: 18/05/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

X   

 x

X x 

m
p
r
e
s
a 
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______ ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                 TIMBÍO CAUCA, 07/06/2021             

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TÉCNICO SERVICIOS FARMACÉUTICOS No. de Ficha: 1967993 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ANYI LISETH ROSERO DE JESÚS 

Identificación: 1003104250 

Teléfono: 3127304528 

E-mail: Anyilis4250@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PASANTÍA 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

DROGUERÍA PANAMERICANA DEL CAUCA 

Nit: 64578404 

Dirección: Calle 17 # 17-20 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

UBANER VALENCIA GONZALEZ 

Cargo: Coordinador punto 

Teléfono: 3116479082 

E-mail: Ubanervalencia1956@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 18/11/2020 

Final: Finalización: 18/05/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

X   

 x

X 
X 
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

_______________________________                   _______________________        _______ ________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                   Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO –                 TIMBÍO CAUCA, 07/06/2021             

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

